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دا  م    

 

   ، رشد و تعالی دانشجویانشناسایی ۀنامشیوه

 برتر در مسیر نخبگی  د صاحب استعدا

 

 مقدمه 
نامۀ شـناسـایی، رشـد و تعالی صـاحبان اسـتعدادهاي برتر و نخبگان در مسـیر  «آیین   4مادة   تبصـرة   و همچنین   3به اسـتناد تبصـرة مادة 

ایجاد  افزایی و  و به منظور توانمندسـازي، مهارت )  1402/ 11/ 10امناي بنیاد ملی نخبگان در تاریخ (موضـوع مصـوبۀ هیئت   نخبگی» 

، بنیاد ملی نخبگان با  دانشــجویان صــاحب اســتعداد برتر   هاي رشــد و شــکوفایی حداکثري اســتعدادهاي فردي و گروهی زمینه 

 نماید. هاي نخبگانی آنان در مسیر نخبگی پشتیبانی می نامه از توسعۀ فعالیت تصویب این شیوه 

 ها: تعریف1مادة 

 شود:ها میهاي کامل آنهاي اختصاري زیر، جایگزین عبارتنامه، عنواندر این شیوه

 به جاي «بنیاد ملی نخبگان»؛ «بنیاد ملی»الف. 

 کشور»؛  هايبه جاي «هر یک از بنیادهاي نخبگان استان «بنیاد استانی»ب. 

تعدان و   سـازان» «معاونت آینده ج.   تعدان    » سـازان «معاون آینده سـازان بنیاد ملی» و  آینده   به جاي «معاونت مسـ به جاي «معاون مسـ

 سازان بنیاد ملی»؛ و آینده 

یر نخبگی  به جاي «آیین   نامه» «آیین د.   تعداد برتر و نخبگان در مسـ احبان اسـ د و تعالی صـ ایی، رشـ ناسـ وب هیئت ( نامۀ شـ امناي  مصـ

 ؛ » ) 1402/ 11/ 10در تاریخ   ملی   بنیاد 

 به جاي «وزارت علوم، تحقیقات و فناوري»؛ «وزارت علوم»هـ . 

 پزشکی»؛به جاي «وزارت بهداشت، درمان و آموزش   «وزارت بهداشت»و. 

که مطابق ضــوابط وزارت علوم، وزارت    به جاي «هر یک از مراکز آموزش عالی، پژوهشــی و فناوري کشــور  «مؤســســه» ز.  

 بهداشت یا شوراي عالی انقلاب فرهنگی، مشغول فعالیت هستند»؛ 

و    کارشـناسـی ارشـد پیوسـته هاي کارشـناسـی پیوسـته،  هاي اول تا چهارم تحصـیل در دوره به جاي «سـال   «دورة کارشـناسـی» ح. 

 »؛دکتري تخصصی پیوسته

ناسـی ارشـد»ط.  ال  «دورة کارشـ البه جاي «سـ ته، سـ د ناپیوسـ ناسـی ارشـ یل در دورة کارشـ هاي پنجم و  هاي اول و دوم تحصـ

م تحصـیل در دوره شـ الشـ ته و سـ ته و دکتري تخصـصـی پیوسـ د پیوسـ ی ارشـ ناسـ هاي اول و دوم تحصـیل در  هاي کارشـ

 (ادامۀ تحصیل در دورة دکتري تخصصی، مستقیماً پس از اتمام دورة تحصیلی کارشناسی)»؛ دورة دکتري مستقیم  



١١    از      ٢     ه  

 

هاي هفتم  هاي اول تا چهارم تحصـیل در دکتري تخصـصـی ناپیوسـته، سـال به جاي «سـال   » ) PhD(  تخصـصـی   «دورة دکتري ي. 

 دورة دکتري مستقیم»؛ هاي سوم تا ششم تحصیل در تا دهم تحصیل در دورة دکتري تخصصی پیوسته، سال 

هاي  پزشـکی و شـش سـال اول تحصـیل در رشـتهۀ  به جاي «هفت سـال اول تحصـیل در رشـت اي»  «دورة دکتري حرفه ك.  

 ؛» پزشکی و داروسازي دندان 

  ، پزشکی (رزیدنتی)هاي بالینی پزشکی و دندانبه جاي «سـه تا پنج سـال اول تحصـیل در تخصـص «دورة دکتري بالینی»ل.  

 بسته به رشته»؛

  و   ها دانشـگاه  هاي بندهاي «ح» تا «ل» در سـنوات مجاز هر یک از دوره در   ل ی تحص ـ به  مشـغول   ان ی دانشـجو «  به جاي »  دانشـجو «   م. 

 ؛ » بهداشت   و  علوم   وزارت  به   وابسته  ی عال   آموزش   سسات ؤ م 

یر نخبگی». ن ته، نظام به جاي «  «مسـ یر پیوسـ جویان  هاي نخبگانی  مند و هدفمند فعالیت سـ تعداد برتر در تعامل با  دانشـ احب اسـ صـ

 ؛ » بنیاد ملی 

ــی یک  «برنامۀ توانمندســاز». س ــاص ــالۀ فعالیتبه جاي «برنامۀ اختص ــیر نخبگی که    گانبرگزید  هر یک از  هايس در مس

 ؛» شودزیرنظر استاد راهبر اجرا می

 ؛شوند» نامه برگزیده میاین شیوه مفاد  که بر اساس صاحب استعداد برتربه جاي «هر یک از دانشجویان   «برگزیده». ع

یلی  مقطع «   . ف  یر نخبگی قصـد ورود   برگزیده مقطع تحصـیلی که  «  به جاي »  برگزیده   تحصـ آن را  تحصـیل در   ۀ یا ادام در مسـ

 ؛ » دارد 

تاد راهبر»  ص.  نامۀ شــناســایی و پشــتیبانی از شــیوه   بر اســاس برگزیدة بنیاد ملی   یِعلم ئت ی ه   ي اعضــا  از  یک   هر «   به جاي «اسـ

 دارند». با برگزیده و بنیاد ملی همکاري    نامه، شیوه این    4مفاد مادة  مطابق که   ، استادان شاگردپرور 
 

   توانمندساز برنامۀ :  2مادة  
 

هاي فردي و  تخصـصـی و پژوهشـی»، «مهارت در چهار بخش «تحصـیلی»، « هایی اسـت که  فعالیت   مجموعه  شـامل   » توانمندسـاز برنامۀ « 

  همکاري با    نامه، شـیوه این   1  شـمارة   پیوسـت   چارچوب در  و   برگزیده متناسـب با مقطع تحصـیلی    اي» و «فرهنگی و اجتماعی» حرفه 

تاد راهبر  ود می  و اجرا  تدوین   ، و برگزیده   اسـ یر،   ، برگزیده   . شـ از هاي  موظف به اجراي فعالیت براي طیّ مسـ با نظارت   برنامۀ توانمندسـ

براي این  .  گردد مند می از تسـهیلات بنیاد ملی بهره   ، هاي انجام شـده متناسـب با فعالیت   اسـت و   در طول سـال تحصـیلی   اسـتاد راهبر 

 ، توجه به نکات زیر حائز اهمیت است: منظور 
 

تاد راهبر»، « الف.  از در  ۀ برنام  ن ی تدو «انتخاب اسـ تاد راهبر   ی نخبگ  ر ی مس ـ  توانمندسـ ت   ت ی عضـو »، « با کمک اسـ تادمحور    ۀ در هسـ اسـ

ــی،  ی» ( فرهنگ   -  ی علم  ــناس ــال اول و دوم دورة کارش ــجویان س ربط در بنیاد ملی) در بخش  مطابق مقررات ذي براي دانش

 برگزیده الزامی است.  از سوي   اي» هاي فردي و حرفه ي» در بخش «مهارت فرد   ۀ توسع   ي ها شرکت در دوره «تحصیلی» و « 
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«کارشـناسـی»، «کارشـناســی ارشـد» و    هاي ه دور هر یک از در    سـال) (یک فعالیت در هر نیم   » انتخابی «   فعالیت   دو انجام حداقل  ب.  

ــی یا دکتري حرفه  ــص ــی»، «مهارت هر یک از بخش   ذیل   اي/ بالینی»، «دکتري تخص ــی و پژوهش ــص هاي فردي و  هاي «تخص

 از سوي برگزیده الزامی است. اي» و «فرهنگی و اجتماعی»  حرفه 
 

هاي «کارشــناســی»، «کارشــناســی ارشــد» و «دکتري تخصــصــی یا دکتري  هاي «اختیاري» در هر یک از دوره ج. انجام فعالیت 

اي» و «فرهنگی و اجتماعی»  هاي فردي و حرفه هاي «تخصـصـی و پژوهشـی»، «مهارت اي/ بالینی»، ذیل هر یک از بخش حرفه 

انجام آنها بر نتیجۀ ارزیابی برگزیده (با نظر اسـتاد راهبر) تأثیرگذار   که مندي برگزیده و توصـیۀ اسـتاد اسـت وابسـته به علاقه 

 خواهد بود. 
 

انداز آیندة شـغلی،  ، چشـم تحصـیلی   رشـتۀ دوره،  ، متناسـب با مقطع  برگزیده، برنامۀ توانمندســاز  هاي  مصـادیق هر یک از فعالیت .  د 

ور،   رفت کشـ ی در پیشـ تاد راهبر   مندي برگزیده و...، علاقه اثربخشـ وي اسـ ود (به عنوان مثال «عنوان کتاب»  تعیین می   وي   از سـ شـ

 شود). تعیین می  برگزیده به صلاحدید استاد راهبر براي    ، » ی کتب تخصص   ۀ مطالع ذیل فعالیت « 
 

ــ   را که به تأیید اسـتاد راهبر خود رسـانده اسـت    برنامۀ توانمندسـاز در  شـدة خود هاي انجام . برگزیده موظف اسـت گزارش فعالیت هــ

 ارائه نماید.   استانی به بنیاد    ، ماهه هاي زمانی سه در بازه   ، ) نامه شیوه این   3 شمارة   (مطابق کاربرگ پیوست 
 

  هاي انتخابی» فعالیت لازم  حداقل  و «   ) نامه شیوه   2(موضوع بند «الف» مادة    هاي الزامی» فعالیت تمامی  قابل قبول از «   کسب حد   : 1تبصرة  

یوه   2(موضـوع بند «ب» مادة   تاد راهبر از مجموع فعالیت   ) نامه شـ تاد راهبر و نیز اعلام رضـایت اسـ خیص اسـ هاي انجام  به تشـ

ــده  ــب    به معناي ،  ش ــال   » حدانتظار بنیاد ملی « کس ــت   در همان س تعداد آمیز بر اســـاس انجام موفقیتبرگزیدگان  . اس

  6» مادة  حبند «موضــوع (ه  ژملی از تســهیلات وی  ربط در بنیادذي  تمطابق مقررا  ،توانمندســاز ۀموردانتظار برنام

به صورت مستقیم امکان ورود به مسیر نخبگی  نیز   3مادة  و بر اساس مفاد بند «د»  مند خواهند شدبهره  )نامهشیوه

ــیلی جدید   ــتمقطع تحصـ ــب همچنین بنیـاد ملی می .را خواهنـد داشـ تواند براي برگزیدگانی که موفق به کسـ

 هایی را در سال بعد اعمال کند.ها یا محدودیتحدانتظار در یک سال شده (یا نشده باشند)، مشوق
 

ر  ال تحصـیلی   ، در صـورتی که برگزیده   : 2ة تبصـ از اجراي  ادامۀ بخواهد از   در طول سـ ، ضـروري انصـراف دهد   برنامۀ توانمندسـ

 اعلام نماید.   استانی و پس از تأیید وي، به بنیاد  دهد راهبر اطلاع استاد  است موضوع را از یک ماه قبل به  

 
 حائزان شرایط :  3مادة  

در سـنوات    نامه) کهشـیوهاین   3مادة  6در بازة سـنی مجاز (موضـوع تبصـرة   ،صـاحب اسـتعداد برتردانشـجویان   هر یک از

 :خواهند داشتبه مسیر نخبگی را  ، امکان ورود احراز شرایط یکی از بندهاي ذیلهستند، با   تحصیل  مجاز
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 الف. برگزیدگان رویدادهاي معتبر
 

  در هر سـال تحصـیلی   ، باشـند  هاي قبلی مقطع تحصـیلی فعلی، مشـمول موارد زیر که در مقطع تحصـیلی قبلی یا در سـال   دانشـجویانی 

 : به صورت مستقیم امکان ورود به مسیر نخبگی را خواهند داشت 

 پژوهان جوان)؛ باشگاه دانش آموزي (با معرفی المپیادهاي جهانی دانش   هاي طلا، نقره، برنز یا دیپلم افتخار . دارندگان مدال 1

 پژوهان جوان)؛ آموزي (با معرفی باشگاه دانش المپیادهاي ملی دانش   هاي طلا، نقره، برنز یا دیپلم افتخار . دارندگان مدال 2

،  انسانی ی و علوم  تجرب   علوم ی، فن   و  ی اض ی ر   علوم هاي گروه   در ورود به دانشگاه   ي آزمون سراسر   100 تا   1  هاي ه رتب   دارندگان .  3

مرکز سـنجش   یا  (با معرفی سـازمان سـنجش آموزش کشـور   ی گروه زبان خارج   10تا   1هاي  گروه هنر و رتبه   50 تا   1  هاي ه رتب 

 )؛ ، حسب مورد آموزش پزشکی 

ی و  فن   علوم پایه و علوم پزشـکی،    هاي علوم انسـانی، در گروه   کارشـناسـی ارشـد   ورود به مقطع   ي آزمون سـراسـر   اول   هاي ه رتب   دارندگان .  4

،  مرکز سـنجش آموزش پزشـکی   یا   دامپزشـکی (با معرفی سـازمان سـنجش آموزش کشـور هنر و  ، کشـاورزي و منابع طبیعی،  مهندسـی 

 )؛ حسب مورد 

 جشنوارة جوان خوارزمی (با معرفی دبیرخانۀ جشنوارة خوارزمی)؛   » آموزي دانش « هاي اول تا سوم بخش  . دارندگان رتبه 5

 المپیادهاي ملی دانشجویی (با معرفی وزارت علوم)؛اول تا سوم    هايهرتب  دارندگان.  6

 المپیادهاي علمی دانشجویان علوم پزشکی (با معرفی وزارت بهداشت)؛  هاي طلاي فردي و گروهیمدال دارندگان. 7

 جشنوارة خوارزمی (با معرفی دبیرخانۀ جشنوارة خوارزمی)؛   » پژوهان و فناوران جوان دانش « هاي اول تا سوم بخش  . دارندگان رتبه 8

 المللی» جشنوارة خوارزمی (با معرفی دبیرخانۀ جشنوارة خوارزمی)؛ هاي اول تا سوم بخش «بین . دارندگان رتبه 9

ــوم بخش «محقق برگزیده» دارندگان رتبه .  10 ــنوارة    و  هاي اول تا س ــجو» جش برگزیدگان بخش «محقق جوان» و «محقق دانش

 رازي (با معرفی دبیرخانۀ جشنوارة رازي)؛ 

 هاي اول تا سوم بخش «جوان» جشنوارة فارابی (با معرفی دبیرخانۀ جشنوارة فارابی)؛ . دارندگان رتبه 11

 کار» جشنوارة شیخ بهایی (با معرفی دبیرخانۀ جشنوارة شیخ بهایی)؛ هاي اول تا سوم بخش «طراحان کسب و  . دارندگان رتبه 12

ــلامی (با معرفی 13 ــال جمهوري اسـ ــتـۀ تقـدیر جایزة کتـاب سـ ــایسـ . برگزیدگان تألیف / ترجمـه برگزیده یا تألیف / ترجمـۀ شـ

 دبیرخانۀ جایزة کتاب سال جمهوري اسلامی)؛ 

 )؛ ، حسب مورد وزارت بهداشت   یا  (با معرفی وزارت علوم  برگزیدگان مرحلۀ کشوري دانشجویان نمونه .  14

 

 / نهادهاي معتبر  استادان ب. توصیه توسط  

ــال ــیلی قبلی یا در س ــانی که در مقطع تحص ــندکس ــمول موارد زیر باش ــیلی فعلی، مش ــال  ،  هاي قبلی مقطع تحص در هر س

 داشت:امکان ورود به مسیر نخبگی را خواهند  در صورت کسب حدنصاب امتیاز،    ،تحصیلی

هاي مردمی شـناسـایی و  کانون «   یا محل تجمع مسـتعدان»   مدارس «  ان دگ ی برگز کنندگان «راتبۀ تحصـیلی داناي ایران» و  دریافت .  1

 ؛ ملی   مورد تأیید بنیاد  هاي مردمی) کانون   ارس یا (با معرفی مد   » هدایت مستعدان 
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 ی؛ مل   اد ی منتخب بن   ده ی و معلم برگز   ی انه از مرب ی سال ۀ  نام ه ی توص ندگان  . دار 2

ال   ۀ نام ه ی توص ـ. دارا بودن 3 تادان و صـاحب انه از ی سـ رآمدان، اسـ تعدان رهبر (   ی مل   اد ی منتخب بن   نظران نخبگان، سـ   ت، ی خلاق   ، ي از مسـ

 )؛ و...   ی فعال اجتماع 

  دکتري « و    » کارشـناسـی ارشـد در مقاطع « هاي برتر آزمون ورود به دانشـگاه  هاي محل تراکم رتبه دانشـکده از  نامه  . دارندگان توصـیه 4

 ؛ ملی   مورد تأیید بنیاد   » ( PhD) تخصصی  

ــیـه 5 ــگران برتر دارنـدة توصـ ــاد دانش . پژوهشـ ــت جمهوري   بنیـان نـامـه از معـاونـت علمی، فنـاوري و اقتصـ (بنیـاد علم ایران،   ریـاسـ

ع  تادهاي توسـ ع فناوري   ۀ سـ تادهاي توسـ اد دانش   ۀ هاي راهبردي و سـ مورد تأیید   ي ها و اندیشـکده  هاي علمی انجمن   ، بنیان) اقتصـ

 . ملی   بنیاد 
   

/ نهادهاي معتبر    اسـتادانامتیاز توصـیۀ    ،برگزیدگان این گروه، علاوه بر کسـب امتیاز حاصـل از جدول امتیازدهی  :1تبصـرة 

 شود) کسب خواهند کرد.سازان تعیین میرا نیز (که هر ساله از سوي معاون آینده

 

   دستاورد   یا کسب موفقیت   ج. 

ال یلی قبلی یا در سـ انی که در مقطع تحصـ ند،  کسـ مول موارد زیر باشـ یلی فعلی، مشـ در صـورت کسـب  هاي قبلی مقطع تحصـ

 هاي فرد مقطع تحصیلی خواهند داشت:امکان ورود به مسیر نخبگی را در سالحدنصاب امتیاز،  

 ؛ ملی  بنیاد  ة . مخترعان برگزید 1

   المللی روبوکاپ آزاد ایران)؛ المللی روبوکاپ آزاد ایران (با معرفی دبیرخانۀ مسابقات بین هاي اول تا سوم مسابقات بین . برگزیدگان رتبه 2

ســت (با معرفی المللی کن اکتشــافی» مســابقات بین     - ارتباطی» و «علمی     - هاي «ســنجشــی  هاي اول تا ســوم بخش . دارندگان رتبه 3

 ست)؛ المللی کن دبیرخانۀ مسابقات بین 

 هاي اول تا سوم بخش «انجمن برتر» جشنوارة حرکت (با معرفی دبیرخانۀ جشنوارة حرکت)؛ . برگزیدگان رتبه 4

 )؛ مسابقۀ ریاضی دانشجویی کشور با معرفی دبیرخانۀ  هاي اول تا سوم مسابقۀ ریاضی دانشجویی کشور ( دارندگان رتبه .  5

 جهاد دانشگاهی)؛   /  هاي برتر (با معرفی وزارت علوم نامه . برگزیدگان جشنوارة ملی پایان 6

برتر مورد تأیید بنیاد ملی، بر اسـاس سـهمیۀ اعلامی از سـوي هاي  دانشـکده   / ورودي دانشـگاه رشـته هم . پنج درصـد برتر معدل هم 7

 ؛ مقام بنیاد ملی قائم 

ی و علوم  تجرب  علوم ی،  فن   و   ی اض ـی ر  علوم هاي  در گروه ورود به دانشـگاه    ي آزمون سـراسـر   1000تا    101هاي  . دارندگان رتبه 8

و    (با معرفی سـازمان سـنجش آموزش کشـور   گروه زبان خارجی   50تا   11هاي  گروه هنر و رتبه   500 تا   51  هاي ه رتب ،  انسـانی 

 )؛ مرکز سنجش آموزش پزشکی 

 ؛ پژوهان جوان) (با معرفی باشگاه دانش   آموزي آزمون مرحلۀ دوم المپیادهاي علمی دانش   200هاي زیر رتبه دارندگان  .  9

 ؛ ي) استگذار ی س   ی مل  ة ز ی جا (با معرفی دبیرخانۀ    » ي استگذار ی س  ی مل  ة ز ی «جا  داد ی دوم رو  ة دور  دگان ی برگز .  10



١١    از     ٦     ه  

 

ــازي) و پیش اي (پزشـــکی، دنـدان دورة دکتري حرفـه  ۀ هـاي علوم پـای ـ. نفرات اول تـا ســـوم آزمون 11 کـارورزي  پزشـــکی و داروسـ

 . اینترنی) رشتۀ پزشکی در کشور (با معرفی مرکز سنجش آموزش پزشکی) (پره 
 

 شوند. «ج» می   بند اند نیز مشمول نامه بوده شیوه این   3کسانی که در دو مقطع تحصیلی قبل، واجد شرایط بند «الف» مادة   : 2تبصرة 

 تحصیلی است.هاي  دوره از هاي اول، سوم، پنجم و هفتم هر یکسالهاي فرد مقاطع تحصیلی، شامل سال :3تبصرة 
 

 د. کسب حدانتظار در مسیر نخبگی

انی که در   یر نخبگی بودهکسـ یلی قبلی، مشـمول ورود به مسـ تهمقطع تحصـ از  ۀاند برناماند و توانسـ به تعداد  خود را    توانمندسـ

را خواهند  مقطع تحصــیلی جدید  به صــورت مســتقیم امکان ورود به مســیر نخبگی  با موفقیت ســپري کنند نیز موردانتظار  

 به شرح زیر است:  ،در هر مقطع تحصیلی  توانمندساز ۀبرنامآمیز  انجام موفقیت  تعداد موردانتظار.  داشت

 ؛کارشناسی دورةسال  4سال از   2الف. 

 ؛کارشناسی ارشد  دورةسال  2سال از  1ب. 

 اي؛دکتري حرفه دورةسال  7یا  6سال از   3. ج

 .) یا دکتري بالینی (رزیدنتی)PhDتخصصی (  دکتري دورةسال  4سال از   2. د
 

ر  ته از   : 4 ة تبصـ ال آن دسـ ت  ، 1401- 02تا   1397- 98هاي تحصـیلی  برگزیدگانی که طی سـ ال تحصـیلی  کم  دسـ ه سـ به مدت سـ

(مطابق مقررات    » هاي علمی و فرهنگی دانشجویان مستعد تحصیلی کشور طرح توسعۀ فعالیت «  موفق به احراز شرایط 

 نیز امکان ورود به مسیر نخبگی را خواهند داشت.  اند شده   ربط در بنیاد ملی) ذي 
 

به مدت یک سـال تحصـیلی موفق به احراز  ، 1401- 02تا   1400- 01هاي تحصـیلی  آن دسـته از برگزیدگانی که طی سـال   : 5 ة تبصـر 

ربط در بنیاد  (مطابق مقررات ذي هاي علمی و فرهنگی دانشـجویان مسـتعد تحصـیلی کشـور»  شـرایط «طرح توسـعۀ فعالیت 

امکان ورود به مســیر نخبگی را   نیز  اند نامه برگزیده شــده «ج» شــیوه   یا و در یکی از رویدادهاي بند «الف»    شــده ملی) 

 خواهند داشت. 
 

رة  در مقطع «کارشـناسـی   تمام   سـال   30در مقطع «کارشـناسـی»، حداکثر    تمام  سـال   25دارا بودن شـرایط سـنی حداکثر  :  6تبصـ

»،  یا دکتري بالینی (رزیدنتی)   ) PhD(   تخصصی  در مقطع «دکتري   تمام   سال   35و حداکثر اي»  و «دکتري حرفه ارشد» 

 براي ورود به مسیر نخبگی الزامی است. 
 

ر  اب امتیاز و   : 7ة تبصـ اله  ، «ب» و «ج»   هاي بند برگزیدگان   قف تعداد س ـحد نصـ اس  هر سـ وي قائم بر اسـ همیۀ اعلامی از سـ مقام  سـ

 شود. تعیین می  ملی   بنیاد 
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 استاد راهبر  وظایف :  4مادة  
 

   ، پس از پذیرش راهبريِ برگزیده، انجام امور زیر را بر عهده خواهد داشت: راهبر استاد  
 

 ؛ ) با همکاري وي ( تدوین برنامۀ توانمندساز براي برگزیده کمک به  الف. 

 هاي برنامۀ توانمندساز؛ ب. برگزاري جلسات حضوري با برگزیده به منظور راهنمایی وي براي انجام فعالیت 

از و پرداخت به برگزیده در ازاي انجام فعالیت ج. دریافت اعتبار مالیِ انجام فعالیت  یوه (مطابق   ها هاي برنامۀ توانمندسـ نامۀ  مفاد شـ

 ؛ ) شناسایی و پشتیبانی از استادان شاگردپرور 

 هاي برنامۀ توانمندساز از سوي برگزیده؛ د. نظارت مستمر بر اجراي فعالیت 

 ماهه؛ سه  زمانی   هاي هاي برنامۀ توانمندساز از سوي برگزیده در بازه اجراي فعالیت   مکتوب گزارش    هـ . تأیید 

 و. ارزیابی نهایی عملکرد برگزیده در طول اجراي برنامۀ توانمندساز؛ 

 هاي توانمندساز آتی برگزیده. پیشنهادهایی براي برنامه ارائۀ  ز.  

 

 شوراي راهبري :  5مادة  

 :شودیم  لی تشک ریز فیوظا و  بی ترک  با  نامه،این شیوه  يراهبر  يشورا
 

 يراهبر يشورا بیترک. 5-1
 

 ؛يراهبر  يشورا  س ی رئ، به عنوان  سازانآینده . معاونالف

ــازانآینده معاونت  رانیاز مد  یکی.  ب  ــخاص دارا  یکی  ای سـ ــازانندهیبه انتخاب معاون آ(تجارب مرتبط    ياز اشـ به   ،)سـ

 ؛يراهبر  يشورا  ری دبعنوان  

 ؛یاستان  يادهای بن   سايؤاز ر  دو تن   . ج 

کشـاورزي    علوم پزشـکی،   ، ی و مهندسـی فن علوم انسـانی، علوم پایه،    شـامل گروه هاي علمی ( گروه   نظران هر یک از تن از صـاحب   یک .    د 

 )؛ معماري و منابع طبیعی، هنر و  

 .یت ی ترب و  فرهنگی  هايهعرص  اننظرصاحباز   تن  دو. هـ  
 

 ــو «  » د «  ، » ج « ي  بندها   اعضـاي   : 1  ة تبصـر    ي راهبر   ي شورا   ت ی عضو   به  ، ی مل   اد ی مقام بن قائم   تأیید   و   سـازان نده ی معاون آ   شـنهاد ی پ   با   ، » هــ

 . است  بلامانع  آنان  مجدد   انتخاب   و  شوند ی م   منصوب 

 ــاعضاي بند «   : 2 ة تبصر  شوند و در هر جلسه به تناسبِ موضوع شش تن) انتخاب می   در مجموع، هاي علمی ( گروه بر اساس   ، » هـ

 کنند. اعضاي مرتبط در جلسه شرکت می   مورد بررسی، 

ر  نظرصـاحب  افراد ریسـا  تخصـص  از يمندامکان بهره  ،يراهبر  يشـورا  س ی رئ  صی تشـخ با و  يضـرور  موارد  در  :3 ةتبصـ

 .دارد  وجود  يراهبر  يشورا يبرا
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 يراهبر يشورا فی وظا. 5-2
 

 ؛  نامهشیوه  ن یا  يدر اجرا یمل  ادی بن   يهااستی س  ن یی تب . الف

 ؛ منتخب در هر استان هاي  دانشکده   / دانشگاه راهبر و    استادان تأیید    . ب 

 ؛در صورت نیازنامه و بازنگري آن شیوه اجراينظارت بر   .ج

 ؛استانی  بنیادهايهاي دریافتی از بررسی گزارش. د

 نامه؛هاي ذیل شیوههـ . تدوین و تأیید دستورعمل

 نامه).شیوهاین   7مادة  11(موضوع تبصرة   طیو انتخاب کارگزاران واجد شرا  ییشناسا. و

 

 تسهیلات  اعتبار و  :  6مادة  
 

، امکان ربط مقررات ذي بر اســـاس ی از ســوي برگزیده، نخبگ   ر ی مسـ ـ  هاي برنامۀ توانمندســاز در فعالیت   به منظور انجام ، ملی بنیاد  

 د: آور می   فراهم   به شرح ذیل   را   ی تسهیلات   اعتبار و   از   مندي بهره 

 ملی؛   اد ی بن  د یی استادان راهبر مورد تأ  ی معرف الف. 

 ؛ ی ـ فرهنگ   ی استادمحور علم   ۀ در هست   ت ی امکان عضو ب.  

 محور علمی، پژوهشی و فناورانه؛ مسئله   ۀ در هست   ت ی امکان عضو ج.  

 ؛ ی مل   اد ی بن   یی دانشجو   ي دها ی امکان شرکت در بازد د.  

 ؛ ی رفاه    ـ  ی فرهنگ   لات ی تسه هـ .  

هاي علمی و پژوهشـی «امکان دسـترسـی به پایگاه   اسـتفاده از تسـهیلات شـبکۀ آزمایشـگاهی»،  امکان گر از قبیل « و. خدمات تسـهیل 

ربط براي گذراندن دورة کارآموزي و کارورزي»، «ایجاد بســتر خدمت داوطلبانۀ  داخلی و خارجی»، «معرفی به نهادهاي ذي 

 ؛ علمی و پژوهشی» و... 

 ؛ ی نخبگ   ر ی مس   برنامۀ توانمندساز در هاي  فعالیت انجام    ي برا  ی اعتبار مال .  ز 

خارجی، تســهیلات خدمت داخلی و  هزینۀ فرصــت مطالعاتی  شــامل کمک  ، بنیاد ملی   ویژة   تســهیلات مندي از  امکان بهره .  ح 

 .   وظیفه و... نظام 
 

ر  مقام  هر سـاله از سـوي قائم  ، و بر اسـاس بودجۀ بنیاد ملی   تحصـیلی   مقاطع ، متناسـب با هر یک از  » ز «   بند  مالی   اعتبار  زان ی م   : 1ة تبصـ

  . د گیر ی م  قرار   در اختیار اسـتاد راهبر   ، » نامۀ شـناسـایی و پشـتیبانی از اسـتادان شـاگردپرور شـیوه « مفاد مطابق و  تعیین    بنیاد ملی 

تیاري آموزشـی، پژوهشـی و  (به غیر از فعالیت  برگزیده   برنامۀ توانمندسـاز هاي  این اعتبار صـرفاً براي انجام فعالیت  هاي دسـ

 قابل هزینه است. یاري)  فن 

اند  توانسـته  ، ملی   ربط در بنیاد مطابق مقررات ذي  شـود که » صـرفاً به آن دسـته از برگزیدگانی اعطا می ح تسـهیلات بند «   : 2ة  تبصـر 

 . خود را با موفقیت سپري کنند   توانمندساز  ۀ به تعداد موردانتظار برنام 
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 اجرا  ندی: فرا7  ة ماد
 

 :شودیاجرا م ریز  يهاگام  ،نامهبراي اجراي این شیوه

 کند. اعلام می  نامه را شیوه   3مادة تعداد برگزیدگان سقف  هر ساله   ملی   بنیاد   مقام قائم . 7-1
 

ــایی فعال، معاونت آینده . 2- 7 ــناس ــازان، مبتنی بر رویکرد ش این   3مادة و «د» «ج»  ، اطلاعات برگزیدگان بندهاي «الف»، «ب» س

  در سـامانۀ اطلاعاتی  از آنان،   نفعان، براي هر یک اسـتعلام و بدون نیاز به ثبت درخواسـت ذي   ، را از مراکز مرتبط نامه  شـیوه 

 نماید. اقدام به تشکیل پرونده می  بنیاد ملی 
 

 نماید. براي ورود به مسیر نخبگی در بنیاد ملی دعوت می   از حائزان شرایط  ، ملی   بنیاد . 7-3
 

ــته از ح :  1تبصــرة  ــرایطی که موفق به دریافت  آن دس ــده   دعوتنامۀ ائزان ش ــامانۀ  توانند با  اند، می بنیاد ملی نش مراجعه به س

ــمارة « اطلاعاتی بنیاد،   ــماره تماس «   ، » ملی   شـ ــی،    » عنوان برگزیدگی « و    » شـ خود را ثبت نمایند تا پس از بررسـ

 . ایجاد شود  امکان ادامۀ فرایند براي آنان 
 

ــال از برگزیدگان  : 2 ة تبصــر  ــه حداکثر    ، هاي مختلف در س ــیر نخبگی دعوت   س ــد بار براي ورود به مس و در  خواهد ش

 هاي آتی از ایشان دعوت نخواهد شد. در سال صورت عدم اعلام تمایل به ورود، 
 

شــوند و ضــمن ویرایش،  می  ملی   ، وارد میزکار خود در ســامانۀ اطلاعاتی بنیاد نامه دعوت پس از دریافت    ، حائزان شــرایط . 4- 7

ــیلی،   ــیر نخبگی تکمیل و تأیید اطلاعات فردي و تحصـ ــامانه ثبت    ، تمایل خود را براي ورود (یا عدم ورود) به مسـ در سـ

 نمایند. می 
 

«اسـتاد راهبر» خود را به منظور تدوین و پیشـرويِ برنامۀ   . پس از پذیرش ورود به مسـیر نخبگی، برگزیده موظف اسـت7-5

 مورد تأیید بنیاد ملی انتخاب نماید. استادان شاگردپروراز میان    ،توانمندساز
 

موردتأیید بنیاد ملی یافت شاگردپرور   استاداندر صورتی که نام استاد راهبرِ موردنظرِ برگزیده در فهرست :  3تبصرة 

امانمینشـد، برگزیده   تاد راهبر موردنظر خود را در سـ ۀ اطلاعاتی  تواند سـوابق علمی و اجرایی (رزومه) اسـ

ــاس مقررات ذيبارگذاري نماید تا   بنیاد ملی ــی قرار گیردبر اس ــورت  . ربط، مورد بررس تأیید، نام در ص

ایشـان را به  تواند و برگزیده میشـود  میمورد تأیید بنیاد ملی افزوده شـاگردپرور    اسـتاداناسـتاد به فهرسـت  

 عنوان استاد راهبر خود انتخاب نماید.
 

هاي آن  دانشـگاه   اسـتادان راهبر موردنظر را از میان   تاد تواند اس ـ، می خود   بر اسـاس اسـتان محل تحصـیل  ، برگزیده   : 4تبصـرة  

در موارد خاص و با تأیید    حوزة تخصـصـی اسـتاد راهبر) انتخاب نماید. رشـتۀ تحصـیلی خود و  با    ب اسـتان (متناس ـ

 پذیر خواهد بود. هاي دیگر امکان هاي استان سازان، امکان انتخاب استاد راهبر از دانشگاه معاون آینده 
 

  فرهنگی»،   - در صـورت عضـویت برگزیده در «هسـتۀ اسـتادمحور علمی    دورة کارشـناسـی»، « در سـال اول و دوم :  5تبصـرة 

 . است   وي   همان استاد راهبر هستۀ استادمحور علمی ـ فرهنگی   ، استاد راهبر برگزیده 
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  ي و   ي با اسـتاد راهنما   »، ) PhDي تخصـصـی ( دکتر « و    » ارشـد «کارشـناسـی   ة دور اولویت اسـتاد راهبر دانشـجویان  :  6تبصـرة 

  . در همان دورة تحصیلی است 
 

 

 پذیرد. مسیر نخبگی می در ي  متقاضی، درخواست تعدادي را براي راهبر . استاد راهبر، از میان برگزیدگان 6- 7  
 

 در   برگزیده را (به صــورت جداگانه و فردي) براي راهبري   پنج تواند درخواســت حداکثر  هر اســتاد راهبر می :  7تبصـرة 

ــ فرهنگی راهبر هسـته   اسـتادان براي   ، این تعداد  مسـیر نخبگی بپذیرد.  به تعداد اعضـاي    ، هاي اسـتادمحور علمی ــ

  قابل افزایش است.   ه هست 
 

در صـورت عدم پذیرش درخواسـت برگزیده از سـوي اسـتاد راهبر، برگزیده موظف اسـت در موعد زمانی مقرر،  :  8تبصـرة 

 نخبگی را نخواهد داشت. صورت، امکان ورود به مسیر   استاد راهبر دیگري را انتخاب نماید؛ در غیر این 
 

 

بر اسـاس چارچوب برنامۀ » خود را توانمندسـاز «برنامۀ ضـمن انتخاب «حوزة راهبردي»،  با کمک اسـتاد راهبر،    ، برگزیده . 7- 7

تدوین و پس از تأیید اسـتاد    ، نامه شـیوه این   2  شـمارة   پیوسـت   کاربرگ مطابق ) و  نامه شـیوه این    1  شـمارة   توانمندسـاز (پیوسـت 

 نماید. راهبر، در سامانۀ اطلاعاتی بنیاد ملی بارگذاري می 
 

به معاونت   نهایی   براي تأیید   در صـــورت تأیید اولیه،   » هر برگزیده را بررســـی و توانمندســـاز . بنیادهاي اســـتانی، «برنامۀ 8- 7

ســازان و از طریق ســامانه، به اطلاع  نمایند. تأیید یا عدم تأیید برنامه، از ســوي معاونت آینده ســازان ارســال می آینده 

 شود. برگزیده و استاد راهبر رسانده می 
 

تأیید  ملاحظه و  را در ســامانۀ اطلاعاتی بنیاد    برنامۀ توانمندســاز برگزیده در مســیر نخبگی پیشــبرد نامۀ  اســتاد راهبر، توافق .7-9

پس   نماید؛ می  ی   سـ یص از مبلغ کل    بخشـ ازان)، (به تشـخیص معاونت آینده  برنامه   هاي فعالیت براي اجراي    یافته اعتبار تخصـ   سـ

   گیرد. در اختیار استاد راهبر قرار می در قالب تسهیلات اعطایی به استادان شاگردپرور،  
 

ر  در ســازان  تأیید معاونت آینده   ، با کرد اعتبار اولیه ها و هزینه انجام فعالیت ، پس از ارزیابی گزارش  اعتبار مابقی   : 9ة تبصـ

 گیرد. قرار می استاد راهبر    ر اختیا 
 

اس  . 10- 7 از هر یک از برگزیدگان، بر اسـ یر   برنامۀ توانمندسـ تاد راهبر، فعالیت خود را در مسـ ده و زیرنظر اسـ   نخبگی تأیید شـ

را که به  کرد اعتبار  و هزینه   توانمندسـاز هاي  ماهه، گزارش عملکرد اجراي برنامه هاي زمانی سـه در بازه   نمایند وآغاز می

 کنند.  ، در سامانۀ اطلاعاتی بنیاد ملی بارگذاري می ) 3 شمارة   (مطابق کاربرگ پیوست  تأیید استاد راهبر رسیده است 
 

تانی، گزارش انجام فعالیت. 7-11 را بررسـی و در صـورت تأیید اولیه، براي   کرد اعتبار و هزینه هاي هر برگزیده  بنیادهاي اسـ

،  ســازان معاونت آینده نمایند. در صــورت تأیید گزارش از ســوي ســازان ارســال میبه معاونت آینده  ،نهایی  بررســی

 پرداخت خواهد شد. اعتبار به استاد راهبر   بعدي مرحلۀ 
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ماهه  زمانی سـه  هايهدر باز  ، هاي برنامۀ توانمندسـاز برگزیده براي انجام فعالیت   به اسـتاد راهبر  پرداخت اعتبار :10تبصـرة 

 صورت خواهد پذیرفت. قبلی،    کرد اعتبار و هزینه هاي برگزیده و پس از ارزیابی گزارش انجام فعالیت
 

رة  هاي  ، از خدمات شــخصــیتو با تأیید شــوراي راهبري  تواند به منظور تســهیل امور اجراییبنیاد ملی می:  11تبصـ

هاي مختلف اسـتفاده کند. کارگزاران در قالب انعقاد قرارداد،  حقیقی و حقوقی واجد شـرایط، در زمینه

با بنیاد ملی   توانند در یک یا چند زمینهبا بنیاد ملی همکاري خواهند داشـت و بر اسـاس مفاد قرارداد، می

 همکاري داشته باشند.
 

 : نظارت و ارزیابی8مادة 
 

تانی1-8 ی ازتدوین ، وظیفۀ  . بنیادهاي اسـ یوه گزارشـ هاجراي این شـ سـ تان محل تحصـیل برگزیدگان و  نامه در مؤسـ هاي اسـ

ــوي معاونت آیندهارزیابی نتایج آن را  ــازان)  (مطابق الگوي ابلاغی از س ــت پس از پایان  س بر عهده دارند و لازم اس

 سازان ارسال کنند.به معاونت آینده  مذکور را  گزارشسال تحصیلی،  

بندي نتایج آن بر اسـاس نامه در بنیادهاي اسـتانی و جمعسـازان، وظیفۀ نظارت بر حُسـن اجراي این شـیوه. معاونت آینده2-8

 در سطح کشور را بر عهده دارد: هاي زیر،شاخص

ــیر نخبگی  تعدادالف.  ــتاندر هر یک از    برگزیدگان مس ــهها و اس ــس ــورمؤس ــه،  هاي کش ــس تنوع  نیز  و  هاتنوع مؤس

 ؛هاي تحصیلی آنانرشته

 .تفرایند شناسایی و اعطاي تسهیلا   در خصوصبرگزیدگان  و  راهبر  استادانبندي نظرات  بررسی و جمع .ب
 

 : تفسیر مفاد و موارد خاص9مادة  

گیري در مواردي که  سـازان و تشـخیص و تصـمیمنامه، بر عهدة معاونت آیندهشـیوهشـرح موارد مسـکوت و تفسـیر مفاد این  

 .مقام بنیاد ملی استشوند، با قائمسازان، موارد خاص شناخته میبه تشخیص معاونت آینده
 

 : تصویب و اجرا10مادة  
 

مقام بنیاد  به تصـویب قائم   1403/ 2/ 25تاریخ   در پیوسـت   سـه   و   تبصـره   پنج و بیسـت  ماده،   ده   ، نامه، مشـتمل بر یک مقدمه این شـیوه 

شـناسـایی، رشـد و تعالی دانشـجویان  نامۀ « جایگزین شـیوه   ، 1402- 1403سـال دوم سـال تحصـیلی  از نیم ملی نخبگان رسـید و 

هاي  نامۀ «توســعۀ فعالیت شــیوه و همچنین    ) 1402/ 12/ 12/د مورخ 5/ 76869(موضــوع ابلاغیۀ شــمارة  » صــاحب اســتعداد برتر 

و اجراي آن از تاریخ تصـویب الزامی   شـود می علمی و فرهنگی دانشـجویان مسـتعد تحصـیلی کشـور (طرح شـهید وزوایی)»  

 است. 

 سیدسلمان سیدافقهی

 مقام بنیاد ملی نخبگانقائم



فرهنگی و اجتماعیمهارت هاي فردي و حرفه ايتخصصی و پژوهشیتحصیلی

سال اول

)الزامی(** انتخاب استاد راهبر. 1

)الزامی(** تدوین برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 2

)الزامی(** عضویت در هستۀ استادمحور علمی ـ فرهنگی. 3

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 4

*مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

*شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

*شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه . 3

شرکت در بازدیدهاي دانشجویی. 1

*)عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط. 4

سال دوم

 

)الزامی(** تدوین و اجراي برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

)الزامی(** عضویت در هستۀ استادمحور علمی ـ فرهنگی. 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی . 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی . 4

*مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

*شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

*شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی . 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه. 3

کارگاه هاي مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی/ شرکت در دوره ها. 4

*شرکت در دوره هاي توانمندي مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی. 5

شرکت در بازدید دانشجویی. 1

*)عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

* دبیري انجمن هاي علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل هاي دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط . 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی / مدیر مسئول /  سردبیري. 6

سال سوم

)الزامی(** تدوین و اجراي برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

عضویت در هستۀ استادمحور علمی ـ فرهنگی . 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی . 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی .  4

*مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی .  2

* شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی. 3

عضویت در انجمن هاي علمی ـ تخصصی. 4

)الزامی(** شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

* شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه . 3

کارگاه هاي مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

*شرکت در دوره هاي توانمندي مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی . 5

*عضویت در هسته هاي مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 6

همکاري با شرکت هاي مستقر در مراکز رشد و پارك هاي علم و فناوري مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت هاي شغلی . 7

مرتبط با مسیر نخبگی 

*دانش بنیان/ سایر سمت هاي مدیریتی در شرکت هاي فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 8

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

* )عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

* دبیري انجمن هاي علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل هاي دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط . 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی / مدیر مسئول /  سردبیري. 6

سال چهارم

)الزامی(** تدوین و اجراي برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

عضویت در هستۀ استادمحور علمی ـ فرهنگی . 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی.  4

 مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

 *شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی . 3

عضویت در در انجمن هاي علمی ـ تخصصی . 4

 * انجام پروژه کارشناسی در راستاي مسیر نخبگی. 5

*)خاتمه یافته(فناورانه / همکاري در اجراي طرح هاي پژوهشی . 6

)الزامی(** شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

*شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی . 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه . 3

کارگاه هاي مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

*عضویت در هسته هاي مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 5

شرکت در دوره هاي کارآموزي و کارورزي. 6

همکاري با شرکت هاي مستقر در مراکز رشد و پارك هاي علم و فناوري مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت هاي شغلی . 7

مرتبط با مسیر نخبگی 

*شرکت در دوره هاي توانمندي مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی . 8

*دانش بنیان/ سایر سمت هاي مدیریتی در شرکت هاي فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 9

شرکت در بازدید دانشجویی. 1

*)عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

* دبیري انجمن هاي علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل هاي دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط . 5

* عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیري. 6

سال اول

)الزامی(* *انتخاب استاد راهبر. 1 

)الزامی(** تدوین و اجراي برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی. 4

انجام فعالیت دستیاري آموزشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 5

مطالعۀ کتب تخصصی . 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی . 2

* شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی . 3

عضویت در انجمن هاي علمی ـ تخصصی. 4

*انجام فعالیت دستیاري پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل . 5

*)خاتمه یافته(فناورانه / همکاري در اجراي طرح هاي پژوهشی . 6

)الزامی(** شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

*شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه . 3

کارگاه هاي مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی/ شرکت در دوره ها. 4

*شرکت در دوره هاي توانمندي مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی . 5

*عضویت در هسته هاي مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 6

شرکت در دوره هاي کارآموزي و کارورزي . 7

*انجام فعالیت دستیاري فن یاري در مؤسسۀ محل تحصیل. 8

همکاري با اندیشکده ها . 9

همکاري با شرکت هاي مستقر در مراکز رشد و پارك هاي علم و فناوري مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت هاي شغلی . 10

مرتبط با مسیر نخبگی

*دانش بنیان/ سایر سمت هاي مدیریتی در شرکت هاي فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

* )عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

* دبیري انجمن هاي علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل هاي دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط. 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی / مدیر مسئول /  سردبیري. 6

چارچوب برنامۀ توانمندساز دانشجویان صاحب استعداد برتر در مسیر نخبگی. 1پیوست شمارة 

دورة تحصیلی

کارشناسی

کارشناسی ارشد

اقدامات مورد ارزیابی

توضیحات

فعالیت هاي الزامی

فعالیت هاي انتخابی

فعالیت هاي اختیاري

.آن دسته از فعالیت هایی است که اجراي آنها از سوي برگزیده الزامی است و با دو ستاره در جدول ذیل نمایش داده شده است

.از سوي برگزیده الزامی است و با یک ستاره در جدول ذیل نمایش داده شده است» فرهنگی و اجتماعی«و » مهارت هاي فردي و حرفه اي«، »تخصصی و پژوهشی«آن دسته از فعالیت هایی است که اجراي حداقل یکی از آنها در هر نیمسال تحصیلی ذیل هر یک از بخش هاي 

.تأثیرگذار خواهد بود و بدون درج ستاره در جدول ذیل نمایش داده شده است )با نظر استاد راهبر(آن دسته از فعالیت هایی است که اجراي آنها وابسته به علاقه مندي برگزیده و توصیۀ استاد است و انجام آنها بر نتیجۀ ارزیابی برگزیده 



سال دوم

)الزامی(** تدوین و اجراي برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

کسب معدل مطلوب تحصیلی . 2

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی .  3

انجام فعالیت دستیاري آموزشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 5

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی. 3

* انجام فعالیت دستیاري پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 4

عضویت در انجمن هاي علمی ـ تخصصی . 5

*انجام پایان نامه در راستاي مسیر نخبگی . 6

* )خاتمه یافته(فناورانه / همکاري در اجراي طرح هاي پژوهشی . 7

)الزامی(** شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

*شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی . 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه . 3

کارگاه هاي مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

* عضویت در هسته هاي مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه. 5

شرکت در دوره هاي کارآموزي و کارورزي. 6

*انجام فعالیت دستیاري فن یاري در مؤسسۀ محل تحصیل . 7

همکاري با اندیشکده ها . 8

همکاري با شرکت هاي مستقر در مراکز رشد و پارك هاي علم و فناوري مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت هاي شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی 

*عضویت در هیئت هاي اندیشه ورز . 10

*شرکت در دوره هاي توانمندي مسئله شناسی و حل مسئله مورد تأیید بنیاد ملی . 11

*دانش بنیان/ سایر سمت هاي مدیریتی در شرکت هاي فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 12

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

*)عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی. 3

* دبیري انجمن هاي علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل هاي دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط. 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیري. 6

سال اول

)الزامی(** انتخاب استاد راهبر. 1

)الزامی(** تدوین و اجراي برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 2

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 3

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی .  4

انجام فعالیت دستیاري آموزشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 5

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی . 2

شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی . 3

*انجام فعالیت دستیاري پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل . 4

*انتشار مقاله پژوهشی در راستاي مسیر نخبگی در نشریات داخلی معتبر / پذیرش . 5

عضویت در انجمن هاي علمی ـ تخصصی . 6

ترجمۀ کتاب در راستاي مسیر نخبگی. 7

*)خاتمه یافته(فناورانه / همکاري در اجراي طرح هاي پژوهشی . 8

 

)الزامی(** شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

*شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی . 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه . 3

کارگاه هاي مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی/ شرکت در دوره ها. 4

*عضویت در هسته هاي مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 5

شرکت در دوره هاي کارآموزي و کارورزي . 6

*انجام فعالیت دستیاري فن یاري در مؤسسۀ محل تحصیل . 7

همکاري با اندیشکده ها . 8

همکاري با شرکت هاي مستقر در مراکز رشد و پارك هاي علم و فناوري مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت هاي شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی 

*عضویت در هیئت هاي اندیشه ورز. 10

*دانش بنیان  / سایر سمت هاي مدیریتی در شرکت هاي فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

*)عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی . 3

*دبیري انجمن هاي علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل هاي دانشجویی / عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط . 5

* عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیري. 6

سال دوم

)الزامی(** تدوین و اجراي برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 2

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی .  3

انجام فعالیت دستیاري آموزشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 4

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی. 2

شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی. 3

*انجام فعالیت دستیاري پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل . 4

عضویت در انجمن هاي علمی ـ تخصصی . 5

*انتشار مقاله پژوهشی در راستاي مسیر نخبگی در نشریات داخلی معتبر/ پذیرش . 6

انتشار مقاله در راستاي در راستاي مسیر نخبگی در نشریه هاي با نمایۀ معتبر بین المللی / پذیرش *. 7

ترجمۀ کتاب در راستاي مسیر نخبگی. 8

* )خاتمه یافته(فناورانه / همکاري در اجراي طرح هاي پژوهشی . 9

 

)الزامی(** شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

* شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه . 3

کارگاه هاي مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

* عضویت در هسته هاي مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه. 5

شرکت در دوره هاي کارآموزي و کارورزي . 6

* انجام فعالیت دستیاري فن یاري در مؤسسۀ محل تحصیل. 7

همکاري با اندیشکده ها. 8

همکاري با شرکت هاي مستقر در مراکز رشد و پارك هاي علم و فناوري مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت هاي شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی 

*عضویت در هیئت هاي اندیشه ورز . 10

*دانش بنیان/ سایر سمت هاي مدیریتی در شرکت هاي فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی  . 1

*)عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی. 3

* دبیري انجمن هاي علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل هاي دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط. 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیري. 6

سال سوم

)الزامی(** تدوین و اجراي برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

کسب معدل مطلوب تحصیلی. 2

گذراندن واحد درسی در رشتۀ غیرتخصصی.  3

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی . 2

شرکت در کارگاه ها،همایش ها و مجامع تخصصی داخلی . 3

انجام فعالیت دستیاري پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 4

عضویت در انجمن هاي علمی ـ تخصصی . 5

*انتشار مقاله پژوهشی در راستاي مسیر نخبگی در نشریات داخلی معتبر/ پذیرش . 6

*انتشار مقاله در راستاي مسیر نخبگی در نشریه هاي با نمایۀ معتبر بین المللی/ پذیرش . 7

ترجمۀ کتاب در راستاي مسیر نخبگی . 8

*تعریف رساله در راستاي مسیر نخبگی . 9

*)خاتمه یافته(فناورانه / همکاري در اجراي طرح هاي پژوهشی . 10

 

*شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

*شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه. 3

کارگاه هاي مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی/ شرکت در دوره ها. 4

*عضویت در هسته هاي مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه. 5

شرکت در دوره هاي کارآموزي و کارورزي . 6

*انجام فعالیت دستیاري فن یاري در مؤسسۀ محل تحصیل. 7

همکاري با اندیشکده ها . 8

همکاري با شرکت هاي مستقر در مراکز رشد و پارك هاي علم و فناوري مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت هاي شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی

* عضویت در هیئت هاي اندیشه ورز. 10

*دانش بنیان / سایر سمت هاي مدیریتی در شرکت هاي فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی . 1

*)عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی. 3

* دبیري انجمن هاي علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل هاي دانشجویی/ عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط . 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیري. 6

کارشناسی ارشد

دکتري تخصصی



سال چهارم
)الزامی(** تدوین و اجراي برنامه توانمندساز در مسیر نخبگی با کمک استاد راهبر. 1

مطالعۀ کتب تخصصی. 1

شرکت در رویدادهاي علمی و پژوهشی دانشجویی . 2

شرکت در کارگاه ها، همایش ها و مجامع تخصصی داخلی. 3

انجام فعالیت دستیاري پژوهشی در مؤسسۀ محل تحصیل. 4

عضویت در انجمن هاي علمی ـ تخصصی . 5

*انتشار مقاله پژوهشی در راستاي مسیر نخبگی در نشریات داخلی معتبر/ پذیرش. 6

* انتشار مقاله در راستاي مسیر نخبگی در نشریه هاي با نمایۀ معتبر بین المللی/ پذیرش . 7

ترجمۀ کتاب در راستاي مسیر نخبگی. 8

*اجراي رساله در راستاي مسیر نخبگی . 9

* )خاتمه یافته(فناورانه / همکاري در اجراي طرح هاي پژوهشی . 10

 

*شرکت در دوره هاي توسعۀ  فردي. 1

* شرکت در رویدادهاي رقابتی مسئله محور مورد تأیید بنیاد ملی. 2

شرکت در نشست هاي انتقال تجربه . 3

کارگاه هاي مهارتی مرتبط با رشتۀ تحصیلی / شرکت در دوره ها. 4

*عضویت در هسته هاي مسئله محور علمی، پژوهشی و فناورانه . 5

شرکت در دوره هاي کارآموزي و کارورزي. 6

* انجام فعالیت دستیاري فن یاري در مؤسسۀ محل تحصیل. 7

همکاري با اندیشکده ها . 8

همکاري با شرکت هاي مستقر در مراکز رشد و پارك هاي علم و فناوري مؤسسۀ محل تحصیل یا سایر فعالیت هاي شغلی . 9

مرتبط با مسیر نخبگی 

*عضویت در هیئت هاي اندیشه ورز . 10

*دانش بنیان/ سایر سمت هاي مدیریتی در شرکت هاي فناور/ مدیریت عامل / هیئت مدیره / عضویت در هیئت مؤسس . 11

شرکت در بازدید دانشجویی. 1

* )عمومی(مطالعۀ کتب غیرتخصصی . 2

شرکت در برنامه هاي فرهنگی و اجتماعی مورد تأیید بنیاد ملی. 3

*دبیري انجمن هاي علمی دانشجویی، کانون ها و تشکل هاي دانشجویی / عضویت در هیئت مدیره. 4

همکاري در برگزاري رویدادها، نمایشگاه ها و کارگاه هاي حوزة تخصصی ذي ربط. 5

*عضو هیئت  تحریریه نشریات علمی دانشجویی/ مدیر مسئول /  سردبیري. 6

دکتري تخصصی



 

  

دا  م    

  در مسیر نخبگی  دانشجویان صاحب استعداد برتر توانمندساز تدوین برنامۀ : کاربرگ2 شمارة پیوست 
 

 

 اطلاعات برگزیده 

 رشتۀ تحصیلی ـ گرایش   ملی  کد نام و نام خانوادگی 
 ـ سال   مقطع تحصیلی

 چهارم) سوم/ دوم/ (اول/
 (به نام برگزیده)  شماره شبا بانکی دانشگاه محل تحصیل  

را در این   لطفاً اطلاعات کامل

 وارد نمایید. قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

  رقمی 14شماره شباي لطفاً  

قسمت   نیدر ا  IRبدون درج را 

 .  دیی وارد نما

 اطلاعات استاد راهبر 

 (به نام استاد)شماره شبا بانکی    اطلاعات تماس دانشگاه محل خدمت  حوزة تخصصی کد ملی خانوادگی نام و نام 

را در این   لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در  لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. این قسمت

را در این   لطفاً اطلاعات کامل 

 وارد نمایید. قسمت

 14شماره شباي لطفاً  

در    IRبدون درج را  رقمی

 .  دییقسمت وارد نما نیا

 تاریخ و امضاي استاد راهبر برگزیده امضايتاریخ و 

 

 

 

 

 

 



 نامهمعرفی 

 

 زیر را در کادر زیر درج نمایید: شامل موارداي کلمه  500برگزیدة گرامی؛ لطفاً یک متن حداکثر 
 معرفی خود؛ . 1
 استعداد؛. 2
 علایق؛. 3
 حوزة اثربخشی در آینده؛ . 4
 . برنامه براي رسیدن به اثربخشی؛5
 . چه کمکی توسط اساتید راهبر و بنیاد ملی نخبگان براي اینکه فردي نخبه و اثربخش در آینده باشید، قابل انجام است؟ 6
 

 مرتبط را در این قسمت وارد نمایید.  متنلطفاً 

 تاریخ و امضاي برگزیده

 

 

 

 

 



 توانمندساز در مسیر نخبگیبرنامۀ 

 وارد نمایید. عنوان حوزة راهبردي برنامه را در این قسمتلطفاً  اثربخشی در آینده حوزة راهبردي

 ی و اجتماع یفرهنگ ي او حرفه يفرد  يهامهارت ی و پژوهش یتخصص تحصیلی

را در این قسمت  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 قسمت وارد نمایید. در این 

را در   1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 این قسمت وارد نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این قسمت وارد  

 نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

استاد) را در این لطفاً مصداق فعالیت (با نظر 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

    

را در این قسمت  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را در   1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 این قسمت وارد نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این قسمت وارد  

 نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

    

را در این قسمت  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 وارد نمایید. 

را  1جدول پیوست لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را در   1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 این قسمت وارد نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این قسمت وارد  

 نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

    

قسمت را در این  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را  1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 در این قسمت وارد نمایید. 

را در   1لطفاً عنوان فعالیت مرتبط از جدول پیوست 

 این قسمت وارد نمایید.

فعالیت (با نظر استاد) را در این قسمت وارد  لطفاً مصداق 

 نمایید.

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

لطفاً مصداق فعالیت (با نظر استاد) را در این 

 قسمت وارد نمایید. 

 تاریخ و امضاي استاد راهبر تاریخ و امضاي برگزیده

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

دا  م    

 در مسیر نخبگی  دانشجویان صاحب استعداد برتر توانمندسازبرنامۀ اجراي   ماهۀسه گزارش  : کاربرگ ارائۀ3 شمارة پیوست 
  

 .فعالیت را وارد نماییدلطفاً تاریخ پایان   تا تاریخ       لطفاً تاریخ شروع فعالیت را وارد نماییدها از تاریخ   گزارش انجام فعالیت 

 ی و اجتماع ی فرهنگ ي او حرفه  ي فرد  يهامهارت  ی و پژوهش یتخصص  تحصیلی 

 کرد (ریال) هزینه  عنوان فعالیت  کرد (ریال) هزینه  عنوان فعالیت  کرد (ریال) هزینه  عنوان فعالیت  کرد (ریال) هزینه  عنوان فعالیت 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

وارد  در این قسمت  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

لطفاً عنوان فعالیت  

را در این    انجام شده 

 قسمت وارد نمایید. 

شده را  لطفاً مبلغ هزینه 

در این قسمت وارد  

 نمایید. 

 

 

 استاد راهبر  امضايتاریخ و نام و نام خانوادگی،  برگزیده امضايتاریخ و نام و نام خانوادگی، 
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